LEADERSHIP ET MANAGEMENT DE L'EQUIPE PROJET LEADERSHIP ET MANAGEMENT DE L'EQUIPE PROJET

Contenu de la formation

-+ Développer ses qualités de leader

» Construire une vision de I'avenir claire et mobilisatrice

» Communiquer sa vision de manager et la faire partager en leader
+ Transformer sa vision en projets opérationnels réussis

+# Comment décider et comment améliorer son processus de décision
»« Affirmer son leadership

# Agir de maniére proactive : la stratégie d'objectif

» ldentifier et développer les facteurs indispensables a la performance collective
# Motiver et responsabiliser ses collaborateurs

“# Gérer les talents

» Assurer un fonctionnement fluide et opérationnel de son équipe

# Construire et développer la synergie au sein de son équipe

» Rapports avec le temps

»# Batir son plan de réussite

» Tirer profit des avantages de la délégation

* Mettre en ceuvre une démarche rigoureuse de délégation

e

e

Lieu : Tunis
Date : du 06 au 17 novembre 2017
Frais d'inscription : 3900 €

Réussir ses entretiens de délégation
Gérer et réussir le changement
+# Assurer le suivi et évaluer les performances

Le leadership est la capacité a entrainer les autres avec soi dans un projet collectif par leur adhésion
volontaire. Adhésion qui permet a chacun de fonctionner au meilleur de lui-méme et donc de délivrer
la performance que ce soit dans un cadre de relations hiérarchiques ou transversales.

Développer ce leadership c'est d'abord se connaitre et savoir ce que |'on veut et ensuite développe des Publique Cible

relations de confiance qui favorise I'adhésion et la mobilisation des autres. Ce séminaire s'adresse aux personnes impliquées dans la gestion de projets, telles que :
i i i - Les coordinateurs de projets et de programmes,

Objectif de la formation : - Les cadres dirigeants,

~Développer ses compétences de leader pour manager des équipes et performer des talents. - Les cadres technigues et administratifs

~ Construire sa vision en accord avec ses valeurs et la faire décliner en actions opérationnelles. - Les responsables des ressources humaines,

~Pratiquer le management contextuel pour atteindre les objectifs. _ Autres cadres......... etc.

~Savoir prendre des décisions et gérer les priorités.

~Assumer sa responsabilité personnelle de manager.

~Amener son équipe a travailler en synergie.

~Responsabiliser, motiver et mettre en confiance les membres de son équipe.

~ Optimiser les talents de chaque collaborateur pour viser la performance de son équipe.
~ Piloter les performances.

Ce séminaire sera animé par des specialistes de Leadership et management de I'équipe projet, ayant déja encadré *Un lieu de prestige: Le Diplomat Hotel ****
plusieurs sessions de méme genre. hétel d'affaires 4 étoiles situé au centre-ville de Tunis.

www.diplomat-hotel-tunis.com




