@ Mise en Place d'un Systéeme de Suivi et Evaluation des

g_i_ projets

Objectifs de la formation

@ Définir les concepts, les principes
et approches du suivi et de
I’évaluation

Q Connaitre les différentes
composantes d’un systéme de suivi
Retenir et utiliser les méthodes et

les outils appropriés pour
I’évaluation d’un projet
Q Rédiger un bon rapport

d’évaluation

Q Maitriser I'outil technique qui est
MS Project

Public Cible

Ce séminaire s’adresse aux personnes
impliquées dans la gestion de projets, tels
que: Coordinateurs de projets et de
programmes, Cadres dirigeants, Cadres
techniques et administratifs et autres
personnes impliquées dans la supervision
des projets.

Contenu de la formation

Module 1 - Principes et concepts clés de la
Gestion Axée sur les résultats GAR (concepts
et terminologies)

, Management des Projets

Module 2 - Cadre logique (phase d’analyse,
phase de planification et matrice du cadre

logique)
Module 3 - Concept du Suivi axé sur les

résultats (les étapes du suivi et les
indicateurs)

13 au 24 juin

18 au 29 juillet
19 au 30 Septembre

14 au 25 novembre

Module 4 - Etapes de mise en place d’un
systeme de suivi

Module 5 - Méthode de construction des
indicateurs de suivi et d’élaboration d’une
matrice de suivi

Module 6 - Processus de mise en place d’un
systéme d’évaluation et analyse et
interprétation des résultats

Module 7 - Formation sur MS Project




