.2 Planification et Management Stratégique - approche BSC
i (Balanced Score Card

Objectifs de la formation Contenu de |la formation

Comprendre les fondamentaux du management
par 'innovation

Management des Projets

o Maitriser des outils et methodes
d’analyse pour prendre des décisions
refléechies et cohérentes et piloter les
progres pour ainsi favoriser la reussite a

Pratiquer la veille stratégique et 'intelligence
économique

long terme de son organisation. Initier la réflexion stratégique de I'organisation
o Comprendre Ila démarche et les Analyser et anticiper les évolutions de

composantes de la réflexion I'environnement externe

stratégique. Estimer les compétences clés de I'organisation

O Acquérir les meéthodes et outils Evaluer les aires de business actuelles et
d'analyse de l'environnement externe  potentielles

Stlilsdzis Déterminer les choix stratégiques de I'organisation
o Savoir utiliser et interpreter Iles Etablir sa carte stratégique

matrices d'aide a la décision.

L . : Concevoir son modele économique
@ savoir établir sa feuille de route

strategique et la decliner en plans
d’actions et en projets Gérer les partenariats stratégiques

o Savoir gérer un portefeuille projets et  Gérer un portefeuille de projets G (TIWE

§ S hl‘i .. yaiin
piloter les performances par le biais  Concevoir et piloter un tableau de bord prospectif ~ E&i4%
d’un tableau de bord prospectif.

Public Cible

o Coordinateurs de projets et deprogrammes,
0 Cadres dirigeants,
€ Cadres techniques et administratifs

Etablir son plan de gestion des risques
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0 Responsables des ressources humaines,
o Autres cadres..............etc.




